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These und Definition MS

These

Fur die Erfallung der Anforderungen CSRD/ESRS bendétigen
Unternehmen eine Nachhaltigkeitsmanagement als
Grundlage zur Generierung der nicht-finanziellen
Kennzahlen

Definition Managementsystem

»Satz zusammenhédngender und sich gegenseitiq beeinflussender
Elemente einer Organisation, um Politiken, Ziele und Prozesse (3.24)
zum Erreichen dieser Ziele festzulegen.”

(Quelle: Leitfaden zur Auditierung von Managementsystemen (ISO 19011:2018);
3.18, Seite 16)
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MAPPING ESG UND ISO
MANAGEMENTSYSTEME

01




International Organization for Standardization und SDG
Hinweis: ISO 53000Reihe (in der Entwicklung)

ISO contributes to all of the Sustainable development goals

Here you can see the number of ISO standards that apply to each Goal.
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https://www.iso.org/sdgs.html

London Declaration on Climate Change
Das Thema Climate Change wird verpflichtend

IAF/ISO Joint Communiqué on the addition of Climate Change considerations to Management Systems Standards

4. 1 Die Organisation und ihren Kontext verstehen
Die Organisation muss externe und interne Themen bestimmen, die fur ihren Zweck relevant sind und sich auf ihre
Fahigkeit auswirken, die beabsichtigten Ergebnisse ihres XXX Managementsystems zu erreichen.

Neu: Die Organisation muss feststellen, ob der Klimawandel ein relevantes Thema ist

4. 2 Verstandnis der Bedurfnisse und Erwartungen interessierter Parteien

Die Organisation muss Folgendes bestimmen:

— die interessierten Parteien, die fir das XXX Managementsystem relevant sind

— die jeweiligen Anforderungen dieser interessierten Parteien

— welche dieser Anforderungen durch das XXX Managementsystem berucksichtigt werden
Neu: Relevante interessierte Parteien kénnen Anforderungen in Bezug auf den Klimawandel haben
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Transparenz und Glaubwurdigkeit von ISO Standards

@ Weltweit anerkannte Standards als Referenzpunkt

Standardisierte Bewertung schafft Transparenz

g Wissen und Erfahrungen zu ISO-Standards sind in Unternehmen
— vorhanden

C@@ Glaubwdurdige und solide Prufungsverfahren

@ Internationale Entwicklungen bei Industriestandards fuhrt zu weiterer
Ausdifferenzierung zu speziellen Topics
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Beispiel ISO 14000Reihe (Auszug)

Ausdifferenzierung Standards
Zertifizierungsnorm DIN EN ISO 14001:2015

Umweltmanagementsysteme (UMS) - Anforderungen mit Anleitung zur
Anwendung

DIN EN ISO
14004

UMS -

Allgemeiner
Leitfaden
uber

Grundsatze,
Systeme
und

Hilfsinstru-
mente
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DIN EN ISO
14006

UMS -
Leitlinien
zur
Berucksichti
gung
Umweltver-
traglicher

Produkt-
gestaltung

DIN EN ISO
14031

UMS -
Umwelt-
leitungs-

bewertung

Leitlinie

DIN EN ISO
14040

UMS -

Okobilanz -
Grundsatze
und

Rahmen-
bedin-
gungen

DIN EN ISO
14044

UMS -

Okobilanz
Anfor-
derungen

und
Anleitungen

DIN EN ISO
14064-1

Treibhausgase
- Teil 1:
Spezifikation
mit Anleitung
zur
quantitativen
Bestimmung
und Bericht-
erstattung von
Treibhausgas-
emissionen
und Entzug

von Treibhaus-

gasen auf

Organisations-

ebene

DIN EN ISO
14064-2

Treibhausgase -

Teil 2:
Spezifikation
mit Anleitung

zur
quantitativen
Bestimmung,
Uberwachung
und Bericht-
erstattung von
Reduktionen
der
Treibhausgas-
emissionen
oder
Steigerungen
des Entzugs

von Treibhaus-

gasen auf
Projektebene

DIN EN ISO
14064-3

Treibhausgase
- Teil 3:
Spezifikation
mit Anleitung
zur
Validierung
und
Verifizierung
von
Erklarungen
Uber

Treibhausgase

DIN EN ISO
14067

Treibhausgase
- Carbon
Footprint

von Produkten
- Anfor-
derungen an

und Leitlinien
flr Quantifi-
zierung
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ISO Standards zur Validierung und Verifizierung (Beispiel)
Anforderungs- und Prifungsstandards

= Corporate Carbon Footprint (CCF) ISO 14064-1/2
» Prufung nach ISO 14064-3

= Product Carbon Footprint (PCF) ISO 14067
= Life Cycle Assessment ISO 14040 & 14044
> Prifung nach ISO 14071 (Critical Review)
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Ubersicht weitere Standards im Kontext ESG - Auswabhl

Sorgfaltspflicht

» “Produktzertifizierung”
A Responsible Business Alliance Green ClaimS/Labels

Advancing Sustainability Globally

N T0GETHER ' g 2 gesr,ltonsible‘

. Steel e
@ Unternehmen

Lieferkette Zertifizierung Produkte
ISO 14001 / 50001 / 45001

Rohmaterialie

Verantwortungsvolle
Beschaffung
Verifizierung

Fa |  1SO 14067 / 14064 |
®rscc ﬁ SLRHE‘/ | _ . 14040 & 14044

Kunden & andere
Stakeholder



European Sustainability Reporting Standards
Ubersicht ESRS Standard

Cross Cutting Standards

ESRS 1: General Requirements ESRS 2: General Disclosures

Environmental

ESRS E3
Water / Marine
Resources

ESRS E1 ESRS E4 ESRS E5

ESRS E2

Climate
Change

Biodiversity / Circular

Pollution
Ecosystems Economy

Social

ESRS S1 ESRS S2 ESRS S3 ESRS S4
Oown Workers in the Affected Consumers &
Workforce Value Chain Communities end-users

Governance

ESRS G1

Business
Conduct




ESRS Environmental (E)

Beispiele Mapping ISO Standards zum Management von Topics




ESRS Social (S)

Beispiele Mapping ISO Standards zum Management von Topics

ISO 45001 - Managementsysteme fur Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit - Anforderungen mit Anleitung zur Anwendung

ESRS S1
SOv%/nS ISO 45003 - Management von Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit - Psychische Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz - Leitlinien zum Management
WiekTmes psychosozialer Risiken
ISO 30414 - Leitlinien fur das interne und externe Human Capital Reporting

ESRS $2 SA8000 (Social Accountability 8000)

Workers in the ISO 44001 - Managementsysteme fur partnerschaftliche Geschaftsbeziehungen - Anforderungen und Rahmenwerk

Value Chain ISO 20400 - Nachhaltiges Beschaffungswesen - Leitfaden

ESRS S3 ISO 26000 - Leitfaden zur gesellschaftlichen Verantwortung
Affected ISO 44001 - Managementsysteme fur partnerschaftliche Geschaftsbeziehungen - Anforderungen und Rahmenwerk

Communities

IQNET SR10

ESRS S4
Consumers &
end-users

ISO 26000 - Leitfaden zur gesellschaftlichen Verantwortung
ISO 44001 - Managementsysteme fur partnerschaftliche Geschaftsbeziehungen - Anforderungen und Rahmenwerk




ESRS Governance (G)

Beispiele Mapping ISO Standards zum Management von Topics




DIN: Mapping ESRS with CEN and ISO standards

Discussion paper Version 1, September 2023

I
Mapping EN and 150 standards supporting ESRS — 2023-09-26 D I N
——

Mapping ESRS with CEN and ISO standards

This table lays out the ISO and CEN standards supporting the ESRS. The first column lists the different ESRS, while the second lists the topics
included in the ESRS and the disclosure requirements. The third column lists published CEN and I1SO standards. The scopes of each of the listed
standards are attached in the annex to the document.

Additional comments to standards have been added in red. The table further identifies gaps in the existing CEN and I1SO standardization, in some
cases standards are currently being developed in these areas (such as biodiversity, waste).

ESRS Topic Standard
General Conformity Assurance [ Audits
Assessment EN ISO/IEC 17000:2020 Conformity assessment — Vocabulary and general principles

EN ISO/IEC 17021-1:2015 Conformity assessment - Requirements for bodies providing audit and certification of
management systems - Part 1: Requirements
EN ISO/IEC 17029:2019 Conformity Assessment - General principles and requirements for validation and verification

bodies
ESRS 1 Materiality EN ISO 14008:2021 Monetary valuation of environmental impacts and related environmental aspects
General IS0 32210:2022 Sustainable finance - Guidance on the application of sustainability principles for organizations in the
Requirements financial sector
Resilience IS0 22316:2017 Security and resilience - Organizational resilience - Principles and attributes
EN IS0 22301 Security and resilience — Business continuity management systems — Requirements (15O 22301:2019)
Governance ISO 37000:2021-09 — Governance of organizations — Guidance

EN ISO 14063 Environmental management - Environmental communication - Guidelines and examples

(150 14063:2020)

EN ISO 14015 Environmental management - Guidelines for environmental due diligence assessment (ISO 14015:2022)
ISO 14093:2022 Mechanism for financing local adaptation to climate change - Performance-based climate resilience
grants - Requirements and guidelines

Quelle: Mapping CEN/ISO standards With the ESRS (din.de)



https://www.din.de/resource/blob/965864/64bba271026fa93beaa4b99abe9733af/normungslandkarte-nachhaltigkeitsberichterstattung-data.pdf
https://www.din.de/resource/blob/965864/64bba271026fa93beaa4b99abe9733af/normungslandkarte-nachhaltigkeitsberichterstattung-data.pdf
https://www.din.de/resource/blob/965864/64bba271026fa93beaa4b99abe9733af/normungslandkarte-nachhaltigkeitsberichterstattung-data.pdf

Voraussetzung Integrierte Managementsysteme (IMS)

IMS sind Grundlage Reporting nach ESRS

Héhere Effizienz Weniger Widerspruch

weniger Regeln, geringerer
Pflegeaufwand, reduzierter
Aufwand fur Audits ...

Compliance
Management

der Inkompatibilitaten
und Zielkonflikte unter-
schiedlicher Manage-
mentsysteme

Qualitats-
manage-
ment

Energie-
manage-
ment

Business
Continuity
Management

~ Informations-
sicherheit

Arbeits-
schutz-
manage-
ment

Umwelt-
manage-
ment

Wettbewerbsvorteile

konzernweit geltendes
Managementsystem

Héhere Transparenz,

Héhere Flexibilitat héhere Akzeptanz

Erweiterungen des Managementsys-
tems aufgrund neuer Anforderungen
sind leichter moglich

dos
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Reduzierung des Risikos,

Definition Integrierte Managementsysteme
~Werden zwei oder mehr disziplinspezifische
Managementsysteme in ein einzelnes
Managementsystem integriert, wird dieses als ein

integriertes Managementsystem bezeichnet.”
Quelle: Leitfaden zur Auditierung von
Managementsystemen (ISO 19011:2018); 3.2, Seite 12
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HLS / HS und Prozessmanagement (PDCA) als Grundlage

Beispiel ISO 50001
Plan (Planung)

Kontext / Energiepolitik / Team
Energetische Bewertung
Energieleistungskennzahlen
Ausgangsbasen

Energieziele und Aktionsplane

Do (Einfihrung/Umsetzung)

Einflhrung der Aktionsplane

Check (Uberpriifung)

Uberwachung und Messung
wesentlicher Merkmale u. Prozesse

Act (Verbesserung)

Malnahmen zur kontinuierlichen
Verbesserung

dqs 17 | www.dgsglobal.com

Kontext der Organisation o

ISO 50001 -
Energiemanagementsystems

Anwendungsbereich des Managementsystems

@ ‘ Unterstiitzung
und Betneb

Interne und

externe Themen

Ergebnisse des

O Planung o Fuhrung -— Lemtungs Managementsystems
bewertung
|
Bedirfnisse ‘ @
und Erwartungen Verbesserung
interessierter _ )
Parteien = Normkapitel

10.10.2024



Wie genau konnen
Integrierte
Management-
systeme fr die
Umsetzung der ESG-
Anforderungen
genutzt werden ?
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ESG REPORTING MIT
HILFE VON
MANAGEMENTSYSTEMEN

02




European Sustainability Reporting Standards (ESRS)
Deep Dive Climate Change

Cross Cutting Standards

ESRS 1: General Requirements ESRS 2: General Disclosures

@«\b Environmental

ESRS E3
Water / Marine
Resources

ESRS E2 ESRS E4 ESRS E5

ESRS E1 Biodiversity / Circular

Pollution
Ecosystems Economy

Climate Change

Social

ESRS S2 ESRS S3 ESRS S4
Workers in the Affected Consumers &
Value Chain Communities end-users

ESRS S1
Own Workforce

Governance

ESRS G1

Business
Conduct
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ESRS Reporting areas - 4 Saulen
Im Einklang mit anderen Rahmenwerk fur ESG Reporting

e Governance (GOV)

+ The governance processes, controls and procedures used to monitor, manage and oversee impacts,
risks and opportunities (see ESRS 2, chapter 2 Governance)

mmm Strategy (SBM)

* How the undertaking’s strategy and business model interact with its material impacts, risks and
opportunities, including how the undertaking addresses those impacts, risks and opportunities (see
ESRS 2, chapter 3 Strategy )

s IMpact, risk and opportunity (IRO)

* The process(es) by which the undertaking:
* (a) identifies impacts, risks and opportunities and assesses their materiality (see IRO-1 in section 4.1 of ESRS 2),
* (b) manages material sustainability matters through policies and actions (see section 4.2 of ESRS 2).

mm  Metrics and Targets (MT)

 The undertaking’s performance, including targets it has set and progress towards meeting them (see
ESRS 2, chapter 5 Metrics and targets )

dqs 21 | www.dgsglobal.com
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ESRS E1 - Climate Change (1)
Disclosure Requirements: Governance, Strategy, Impacts, risks and opportunities

Integration of sustainability related performance in incentive schemes

Transition plan for climate change mitigation

Material impacts, risks and opportunities and their interaction with strategy and business model

Description of the processes to identify and assess material climate related impacts, risks and
opportunities

_ Policies related to climate change mitigation and adaptation
_ Actions and resources in relation to climate change policies
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ESRS E1 - Climate Change (2)
Disclosure Requirements: Metrics and targets

Targets related to climate change mitigation and adaptation

Energy consumption and mix

Gross Scopes 1, 2, 3 and Total GHG emissions

GHG removals and GHG mitigation projects financed through carbon credits

Internal carbon pricing

Anticipated financial effects from material physical and transition risks and potential climate-related opportunities

10.10.2024
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ESRS E1 und IMS der Otganisation
Mogliche (vorhandene) ISO Standards fur E1 - Climate Change

ISO 50001 Energiemanagementsysteme - Anforderungen mit Anleitung zur Anwendung
ISO 14001 Umweltmanagementsysteme - Anforderungen mit Anleitung zur Anwendung
ISO 14091 Anpassung an den Klimawandel - Vulnerabilitat, Auswirkungen und Risikobewertung
ISO 14068-1 Management des Klimawandels - Ubergang zu Netto-Null - Teil 1: Treibhausgasneutralitat (Carbon
neutrality)
 Kapitel 9: Carbon neutrality management plan
- Kapitel 10: Greenhouse gas (GHG) emission reductions and GHG removal enhancements
« Kapitel 11: Offsetting the carbon footprint
ESRS E1 :
Climate ISO 14064 Reihe
Change ° ISO 14064-1 Treibhausgase - Teil 1: Spezifikation mit Anleitung zur quantitativen Bestimmung und Bericht-
erstattung von Treibhausgasemissionen und Entzug von Treibhausgasen auf Organisationsebene
« ISO 14064-2 Treibhausgase - Teil 2: Spezifikation mit Anleitung zur quantitativen Bestimmung, Uberwachung und
Berichterstattung von Reduktionen der Treibhausgasemissionen oder Steigerungen des Entzugs von Treibhaus-
gasen auf Projektebene

« ISO 14064-3: Treibhausgase - Teil 3: Spezifikation mit Anleitung zur Validierung und Verifizierung von Erkldrungen
Uber Treibhausgase

Anforderungen aus ESRS werden in IMS der Organisation integriert (Mapping der Anforderungen)
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Anknupfungspunkte mit 4-Saulen-Ansatz
HLS / HS und PDCA

PLAN ) CHECK == ACT
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< 4 6 7 8 9 10
[ Kontext der Planung Unterstiitzung Betrieb Bewertung der Verbesserung
2 Organisation Leistung
= 4.1 5.1 6.1 7.1 8.1 9.1 10.1
5 Verstehen der Flihrung und MaRnahmen zum Ressourcen Betriebliche Uberwachung, Allgemeines
E Organisation Verpflichtung Umgang mit Risiken und Planung und Messung,
- < und ihres Chancen 7.2 Steuerung Analyse und 10.1
Kontextes 5.2 Kompetenz Bewertung Nichtkonformi-
Politik 6.2 tat und Korrek-
4.2 Ziele und Planung zu 7.3 . 9.2 turmaRnahmen
= Verstehen der 5.3 deren Erreichung Bewusstsein Internes Audit
%o Erfordernisse Rollen, 10.2
2 und Versmisverilich- 74 o 9.3 Fortlaufende
2 Erwartungen i e 6.3 Kommunikation Management- Verbesserung
g interessierter Befugnisse in Anderungsmanagement bewertung
9 Parteien i 7.5
> der Organi- .
s X Dokumentierte
© sation .
£ Information
5| 43
& = Festlegen des
Anwendungs-
bereichs des
Management-
systems
é
u:p 4.4
. Manage-
mentsystem
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Strategie -> Kapitel 4: Kontext der Organisation
Mapping mit ESRS durchfuhren

IS0 9001

1SO 14001

1SO 45001

IS0 50001

4.1
Verstehen der Organisation
und ihres Kontextes

41
Verstehen der Organisation
und ihres Kontextes

41
Verstehen der Organisation
und ihres Kontextes

4.1
Verstehen der Organisation
und ihres Kontextes

4.2

Verstehen der Erfordernisse
und Erwartungen interessier-
ter Parteien

4.2

Verstehen der Erfordernisse
und Erwartungen interes-
sierter Parteien

Qualitatsmanagementsys-
tem und seine Prozesse

4.3 4.3

Festlegen des Anwendungs- Festlegen des Anwendungs-
pereichs des QMS bereichs des UMS

4.4 4.4

Umweltmanagementsystem
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4.2

Verstehen der Erfordemis-
se und Erwartungen von
Beschaftigten und anderen
interessierten Parteien

4.3

Festlegen des Anwendungs-
bereichs des 5GA-Manage-
mentsystems

4.4
SGA-Managementsystem

4.2

Verstehen der Erfordernisse
und Erwartungen interes-
sierter Parteien

4.3

Festlegen des Anwendungs-
bereichs des Energiema-
nagementsystems

4.4
Energiemanagementsystem

Grundlagen fur:

— Wesentlichkeitsanalyse
— Stakeholderanalyse

10.10.2024



Governance -> Kapitel 5: Fuhrung

Mapping mit ESRS durchfuhren

150 9001

1S0 14001 1S0 45001 1S0 50001
a.1 5.4 5.1

Kundenorientierung

Rollen, Verantwortlichkei-

Rollen, Verantwortlichkei-

5.1 . . :
Fihrung und Verpflichtung Fihrung und Verpflichtung Fihrung und Verpflichtung Fihrung und Verpflichtung
e 5.2 5.2 5.2
Allgemeines Umweltpolitik SGA-Politik Energiepolitik
5.1.2
5.3 5.3 5.3

Rollen, Verantwortlichkei-

5.2.2
Bekanntmachung der
Qualitatspolitik

53

Rollen, Verantwortlichkei-
ten und Befugnisse in der
Organisation
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5.2 ten und Befugnisse in der ten und Befugnisse in der ten und Befugnisse in der
Politik QOrganisation QOrganisation QOrganisation

521 5.4

Felgt!igung ol s Konsultation und Beteiligung

Ll der Beschaftigien

Grundlagen fuar:

— Festlegung und Formulierung der
Unternehmenspolitik zu Topics

— Festlegung einer Governancestruktur

10.10.2024



Impact, risk and opportunity -> Kapitel 6: Planung

Mapping mit ESRS durchfuhren

IS0 9001

1S0 14001

IS0 45001

IS0 50001

6.1
Mafnahmen zum Umgang
mit Risiken und Chancen

6.1
Mafnahmen zum Umgang
mit Risiken und Chancen

6.1
MaBnahmen zum Umgang
mit Risiken und Chancen

6.1
Mafnahmen zum Umgang
mit Risiken und Chancen

6.2
Qualitatsziele und Planung
zu deren Erreichung

6.3 :
Planung von Anderungen

6.1.1
Allgemeines

6.1.2
Umweltaspekie

6.1.3
Bindende Verpflichtungen

6.1.4
Planung von Mafnahmen

6.2
Umweltziele und Planung zu
deren Emeichung

6.1.1
Allgemeines

6.1.2

Ermittlung von Gefahrdun-
gen und Bewertung von
Risiken und Chancen

6.2
Ziele, Energieziele und Pla-
nung 2u deren Erreichung

6.3
Energetische Bewertung

6.1.3

Bestimmung rechtlicher
Verpflichtungen und anderer
Anforderungen

6.4
Energieleistungskennzahlen

6.1.4
| Planung von Mafnahmen

6.5
Energetische Ausgangsbasis

6.2.1
Unmweltziele

6.2.2

Planung von Mafinahmen
zur Erreichung der Umwelt-
ziele
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6.2
SGA-Ziele und Planung zu
deren Emeichung

6.6
Planung der Energiedaten-
sammiung

6.2.1
SGA-Fiele

6.2.2
Planung zum Erreichen der
SGA-Ziele

Grundlagen fur:

— Risikobasiertem Ansatz
— IRO (Impact risk and opportunity

management)

— Metrics and Targets (Kennzahlen

aus ESRS fur MS Ubernehmen)

10.10.2024



Metrics and Targets -> Kapitel 9: Bewertung der Leistung

Mapping mit ESRS durchfuhren

IS0 9001

150 14001

150 45001

150 50001

91
Uberwachung, Messung,
Analyse und Bewertung

9.1
Uberwachung, Messung,
Analyse und Bewertung

91

Uberwachung, Messung, Ana-

lyse und Leistungsbewertung

9.1.1
Allgemeines

9.1.2
Kundenzufriedenheit

9.1.3
Analyse und Bewertung

9.2
Internes Audit

9.3
Managementbewertung
9.31

Allgemeines

9.3.2

Eingaben

9.3.3
Ergebnisse

9.1

Uberwachung, Messung,
Analyse und Bewertung der
energiebezogenen Leistung

81.1 81.1
Aligemeines Aligemeines und des EnMS
9.1.2 9.1.2 sl
Bewertung der Einhaltung Bewertung der Allgemeines
von Verpflichtungen Compliance 9.1.2
Bewertung der Einhaltung
9.2 9.2 rechtlicher und anderer
Internes Audit Internes Audit Anforderungen
e | e | 9.9
Allgemeines Allgemeines Internes Audit
9.2.2 89.2.2
Internes Auditprogramm Internes Auditprogramm 9.3
. Managementbewertung
9.3 0.3
Managementbewertung Managementbewertung

dqs 29 | www.dgsglobal.com

Grundlagen fur:

— Zuordnung und systematische
Erfassung der Kennzahlen far die
jeweiligen Topics gem. ESRS

— Metrics and Targets (Kennzahlen aus
ESRS fur MS Ubernehmen)

10.10.2024



Weiterfuhrende Informationen

— Whitepaper | Carbon Footprint | DQS (dgsglobal.com)
— Whitepaper | ISO 14064-1 - Treibhausgase | DQS (dgsglobal.com)
— Klimamanagement - Synergien von ISO-Normen nutzen I DQS (dgsglobal.com)

— Neue Anforderungen der ISO zur Starkung der Klimaziele I DQS (dgsglobal.com)

— GHG Protocol Corporate Accounting and Reporting Standard, inkl. Anhang D: Industry Sectors and Scopes

— CDP, 2022: Relevance of Scope 3 Categories by Sector

— WWEF, CDP 2016: Leitfaden Vom Emissionsbericht zur Klimastrategie - Grundlagen fur ein einheitliches Emissions-
und Klimastrategieberichtswesen

— CDP, WWE, 2016: Zusammenfassung der 15 Scope-3-Kategorien nach dem GHG Protocol
— Calculation Tools and Guidance | GHG Protocol

— Life Cycle Databases | GHG Protocol

— IS0 14064: Verifizierung der CO2-Bilanz | DQS (dgsglobal.com)

dqs 30 | www.dgsglobal.com 10.10.2024


https://www.dqsglobal.com/de-de/wissen/whitepaper/carbon-footprint
https://www.dqsglobal.com/de-de/wissen/whitepaper/iso-14064-treibhausgase
https://www.dqsglobal.com/de-de/wissen/blog/klimamanagement-synergien-von-iso-normen-nutzen
https://www.dqsglobal.com/de-de/wissen/blog/iso-anforderungen-zum-klimawandel#auswirkungen
https://ghgprotocol.org/sites/default/files/standards/ghg-protocol-revised.pdf
https://cdn.cdp.net/cdp-production/cms/guidance_docs/pdfs/000/003/504/original/CDP-technical-note-scope-3-relevance-by-sector.pdf
https://digital.zlb.de/viewer/api/v1/records/16325345/files/media/Vom-Emissionsbericht.pdf
https://www.sustainable.de/assets/Publications/Zweiseiter-15-Scope-3-Kategorien.pdf
https://ghgprotocol.org/calculation-tools-and-guidance?ap3c=IGXmCH6WDeDPomoEAGXmCH6mIt-Db9NCNH00dmje0ZqebCmgPw
https://ghgprotocol.org/life-cycle-databases?ap3c=IGXmCH6WDeDPomoEAGXmCH6mIt-Db9NCNH00dmje0ZqebCmgPw
https://www.dqsglobal.com/de-de/zertifizieren/iso-14064-verifizierung

KOMBINATION
ZERTIFIZIERUNG UND
VERIFIZIERUNG BEI
CSRD/ESRS

03




Integrierte
Managementsysteme
und ESG - ein
~pragmatischer Ansatz”
zur Umsetzung
CSRD/ESRS

Nutzen Sie Ihre (guten
Grundlagen, um
Doppelarbeit zu
vermeiden

dqs 32 | www.dgsglobal.com




Nutzung anerkannter Standards

\// Unabhangige Audits zur o \// Belastbare Daten als

Bestatigung der Einhaltung Entscheidungshilfe ...
international anerkannter

Normen. Standards und ... fir Investoren, Verbraucher, Geschaftspartner
Spezifikationen und sonstige Stakeholder
Verifizierung und Validierung Zertifizierung von Lieferantenaudits
von ESG-Informationen Organisationen, Produkten und  sqcial Compliance Audits wie Sedex
Prifung von Dienstleistungen SMETA, RBA, RSCI, Together for
Nachhaltigkeitsberichten, Corporate Umwelt- und Energiemanagement, Sustainability, ...
Carbon Footprints, Product Carbon Arbeitssicherheit, Produktsicherheit, ...

Footprints, Okobilanzen, ...
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Ausstellung Verifizierungserklarungen bzw. Assurance Statement

... anstatt eines Zertifikats

Independent Assurance Statement

To the Management and Stakeholders of Landis+Gyr AG

DQ5 has been engaged by Landis+Gyr AG to provide independent assurance over the
Landis+Gyr Sustainability Report 2022-2023, which is published as a dedicated chapter of the
Landis+Gyr Annual Report 2022-2023. The engagement took place in March and April 2023 and
was concluded on April 24, 2023,

Objectives

The objective of this assurance engagement was to independently express conclusions on
underlying reporting processes and validate qualitative and guantitative claims, so as to limit
misinterpretation by stakeholders and increase the overall credibility of the reported
information and data.

Scope of assurance

The assurance encompassed the entire sustainability chapter of the annual report and focused
on all figures, statements and claims related to sustainability during the reporting period April
2022 to March 2023. More specifically, this included:

* Statements, information and performance data contained within the sustainability
report;

* Landis+Gyr's management approach of material issues; and

«  Landis+Gyr's reported data and information as per the requirements of the Global
Reporting Initiative Standards.

s Verification of ESG performance targets as part of the Shart-Term Incentive Plan

The assurance engagement was performed in accordance with a Type 2 assurance of the
AA1000 Assurance Standard (AA10004AS v3), which consists of:

= [Ewvaluating the company's sustainability framework and processes using the inclusivity,
materiality, responsiveness and impact criteria of the AA1000 AccountAbility Principles
(AAT000APS 2018), and

= Ewvaluating the quality of the reported sustainability performance information.

The report has been self-declared to be in accordance with the requirements of the GRI
Standards.
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Internationaler Prufstandard ISO 17029

Anforderungen an Validierungs- und Verifizierungsstellen

DIN EN ISO/IEC 17029

=
Z

ICS 03.120.20

Konformitiatsbewertung -

Allgemeine Grundsitze und Anforderungen an Validierungs- und
Verifizierungsstellen (ISO/IEC 17029:2019);

Deutsche und Englische Fassung EN ISO/IEC 17029:2019

Conformity Assessment -

General principles and requirements for validation and verification bodies
(ISO/IEC 17029:2019);

German and English version EN ISO/IEC 17029:2019

Evaluation de la conformité -

Principes généraux et exigences pour les organismes de validation et de vérification
(ISO/IEC 17029:2019);

Version allemande et anglaise EN ISO/IEC 17029:2019
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— Formulierung und Festlegung von Grundsatzen
und Anforderungen an den Validierungs- und
Verifizierungsprozess von Kennzahlen

— Festlegung von Qualifikationsanforderungen an
Prufer und Mitarbeiter der Validierungs- und
Zertifizierungsstellen

— Die Einhaltung der Grundsatze und
Anforderungen der ISO 17029 wird von der
nationalen Akkreditierungsstelle DAKKS Uberwacht

Hinweis Arbeitskreis ISO 14019

— ISO 14019-1 ,Validation and verification of
sustainability information — Part 1. General
principles and requirements”,

— ISO 14019-2 ,Validation and verification of
sustainability information — Part 2: Verification
process”.
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Auswahl der Prufer CSRD - EU Position

Angesichts der Schliisselrolle, die Abschlusspriifer bei der Bestitigung der Nachhaltigkeitsberichterstattung und der
Gewihrleistung zuverldssiger Nachhaltigkeitsinformationen spielen, hat die Kommission angekiindigt, dass sie titig
werden wird, damit sich die Qualitit der Abschlusspriffung weiter verbessert und ein offenerer, stirker
diversifizierter Priffungsmarkt entsteht, was die Voraussetzung fiir die erfolgreiche Anwendung dieser Anderungs-
richtlinie darstellt. Dariiber hinaus ist es im Zusammenhang mit der Bestitigung der Nachhaltigkeitsberichter-
stattung wiinschenswert, dass die Unternehmen auf eine grofere Auswahl an unabhingigen Erbringern von
Bestatigungsleistungen zuriickgreifen kinnen. Die Mitgliedstaaten sollten daher die Moglichkeit haben, unabhingige
Erbringer von Bestitipungsleistungen gemil der Verordnung (EG) Nr. 765/2008 des Europiischen Parlaments und
des Rates (*) fiir die Abgabe eines Bestitigungsurteils iiber die Nachhaltigkeitsberichterstattung zur gemeinsamen

{(*) Verordnung (EG) Nr. 765/2008 des Europiischen Parlaments und des Rates vom 9. Juli 2008 iber die Vorschriften fir die

Akkreditierung und zur Aufhebung der Verordnung (EWG) Nr. 339/93 des Rates (ABL L 218 vom 13.8.2008, 5. 30).

Amtsblatt der Europaischen Union 16.12.2022

Veroffentlichung mit dem Lagebericht zu akkreditieren. Dariiber hinaus sollten die Mitgliedstaaten die Moglichkeit

haben, einem anderen Abschlusspriifer als dem- oder denjenigen, die die Abschlusspriifung durchfithren, zu
gestatten, ein Bestitigungsurtell iiber die Nachhaltigkeitsberichterstattung abzugeben. Gestatten sie zudem
unabhingigen Erbringern wvon Bestdtigungsleistungen, die Bestitigung der Nachhaltigkeitsberichterstattung
durchzufiihren, so sollten die Mitgliedstaaten auch einem anderen Abschlusspriifer als dem- oder denjenigen, die die
Abschlusspriiffung durchfithren, gestatten, ein Bestiitigungsurteil fiber die Nachhaltigkeitsberichterstattung
abzugeben.
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Vielen Dank fur Ihre
Aufmerksamkeit!

Hans-Jurgen Fengler
Global Product Manager ESG Services
Product Management Sustainability

E-Mail: hans-juergen.fengler@dqgs.de
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